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Argument
Mai avem nevoie de feminism?

Tonela Baluti

eminismul rimane, in societatea romaneascd, un cuvant ocolit, care provoaci

reactii diverse, majoritatea ostile: neincredere, teami, dispret, urd. Mai rar star-

neste curiozitate (dorinta de a afla despre ideile si revendicirile feministe de
ieri si de azi) si cu atdt mai rar simpatie si sustinere. La nivelul cunoasterii comune,
miturile anti-feministe sunt foarte rispandite, desi cei si cele care le cred si le raspan-
desc cu convingere nu au citit un rind despre istoria feminismului’. Nici nu prea au
unde, cici in programa scolari obligatorie feminismul si istoria femeilor sunt in con-
tinuare absente, niste ,ticeri, cum spunea Michelle Perrot in 19982 Prea putin cu-
noscute si explicate sunt si inegalititile, marginalizirile, violentele si discrimindrile la
care sunt incd expuse femeile in societatea romaneascd si nu numai.

Unul dintre miturile cele mai toxice (desi aparent inofensiv) legate de feminism
este cd astdzi nu mai are rost, femeile au drepturi egale cu barbatii, deci nu mai e nimic
de ficut, restul este despre ,dorinta“ si ,capacitatea“ femeilor de a ,reusi“. Acest mit
duce la inactiune, la dezinteresul pentru drepturile femeilor, la neimplicarea in grupuri
si asociatii feministe si la delegitimarea si respingerea acestora. Este ca si cum am spune
cd nu mai trebuie si vorbim despre democratie, gata, am ficut-o (ci doar e inscrisd in
Constitutie), am incheiat discutia. Or, afirmatia de mai sus este falsi. Pe de o parte,
existd aspecte legale ignorate sau insuficient reglementate. Cadrul legal privind vio-
lentele impotriva fetelor si femeilor ignord sau trateazi insuficient unele forme de
violentd precum hirtuirea sexuald, violenta economici, violenta obstreticald, mutilarea

1 Un material introductiv foarte bun si pe intelesul tuturor despre citeva idei feministe, dar si miturile
impotriva feminismului: Laura Griinberg, Diana Elena Neaga, Kiz de imprietenire cu feminismul, Hecate, Bucuresti

2022: https://ongen.ro/wp-content/uploads/2022/02/Kit-de-Imprietenire-cu-Feminismul.pdf . (n.a.)
2 Michelle Perrot, Les femmes ou les silences de I’histoire, Flammarion, Paris, 1998.



genitali etc. Perspectiva intersectionald este insuficient prezenti in legislatie si politicile
publice, astfel incat drepturile si nevoile femeilor rome, de exemplu, sunt de multe ori
ignorate.! Pe de altd parte, egalitatea este departe de a fi realizati: toate datele canti-
tative si calitative, atat la nivel national, cit si international indica persistenta inegali-
tatilor intre femei si barbati. Pentru ci egalitatea in drepturi nu inseamnd automat
egalitate de sanse si de tratament. Una dintre principalele surse ale acestor inegalititi
o reprezinti stereotipurile si rolurile traditionale de gen, patriarhatul si sexismul, care,
mai ales in societatea romaneasci, sunt foarte puternice. Daci la nivel legislativ existd
cateva prevederi — timide si neimplementate — pentru o educatie incluzivi si egalitari,
la nivel practic, in legile educatiei si in organizarea si functionarea procesului educati-
onal din Romaénia nu existd nicio prevedere obligatorie legatd de eliminarea stereoti-
purilor de gen, de educatie pentru egalitatea de gen sau educatie sexuald. Asa se face,
de exemplu, cd in 2022 un sfert din populatia Romaniei considerd ¢ nu e grav deloc
sau e foarte putin grav daci o femeie nu este ldsatd de partener si isi cheltuiascd banii
cum doreste, daci nu este lisatd si iasd neinsotitd in oras sau sd aiba grupul ei de prie-
tene/prieteni, dacd nu este lisatd de partener si foloseascd anticonceptionale?. Peste
toate acestea, asa cum spunea Simone de Beauvoir, ,,I/ suffira d’une crise politique,
économique et religieuse, pour que les droits des femmes, nos droits, soient remis en question.
Votre vie durant, vous devrez demeurer vigilantess. Or in ultimul timp vedem, in tirile
democratice, tot mai multe situatii in care drepturile femeilor sunt repuse in cauza.
Desigur, exemplul cel mai cunoscut este tot unul din 2022, din SUA, cind Curtea
Supremi a revocat decizia (Roe versus Wade) care garanta dreptul femeilor la intre-
ruperea voluntard a sarcinii®. Sunt asadar multe de ficut in continuare, pentru a ajunge
la egalitatea dintre femei si barbati inteleasd intr-o perspectivi intersectionald. Iar
primul pas este constientizarea si intelegerea inegalititilor.

Nu ne vom opri acum asupra altor mituri, la fel de usor de demontat, cici intentia
noastrd nu este de a propune o analizi sistematicd a acestora si nici micar a feminis-
mului®. De altfel, vrem si subliniem ci nu existi o singuri definitie a feminismului sau

1 GREVIO Baseline Evaluation Report. Romania, 2022.

% Tonela Bilutd, Claudiu Tufis, Barometrul violentei de gen 2022. Violenta impotriva femeilor in Romania:
reprezentdri, perceptii, Editura Presa Universitara Clujeand, 2022.

3 Frazi citatd de Claudine Monteil in 1974, in legituri cu legea care din 1975 recunoaste in Franta dreptul
la IVG. (n.a.)

4 Despre implicatiile acestei decizii, vezi Ionela Balutd, Observatorul cultural. (n.a.)

5 In literatura international existi biblioteci intregi pe aceste teme. Si in Romania, in ciuda unei situatii destul

de vulnerabili a studiilor feministe i a studiilor de gen, existd volume extrem de interesante. Mihaela Miroiu a
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Cum am devenit feminista

un singur mod de a face feminism. Nu numai ci de-a lungul vremii (din secolul al
XIX-lea, cand s-a coagulat feminismul asa cum il definim noi in spatiul occidental
modern) au existat revendiciri diverse, raportate la cadrul legislativ, contextul politic,
economic, social si cultural al fiecirei perioade (pornind de la aceste diferente existd si
o impdrtire in patru valuri feministe), dar in fiecare epoci ideile si vocile feministe au
fost diverse, plurale, uneori au intrat in conflict. Elementul care stribate aceasti istorie
fascinanti si prea putin stiutd este lupta pentru drepturile femeilor si recunoasterea
unei umanititi egale pentru femei si barbati.

Povestea acestui volum a inceput pe o terasi linistitd din Bucuresti, cind constatam
cat de putin sunt cunoscute si constientizate problemele si nedreptitile cu care se
confrunti femeile astizi. Si cat de demonizat este feminismul, fird a fi inteles. Ne-am
spus atunci ci este nevoie si vorbim mai mult si pe mai multe voci despre experientele
personale si profesionale ale femeilor si despre cum ne ajutd feminismul si le facem
fatd. Nu ne propunem si reconstituim o istorie a feminismului romanesc dupi 1989,
ci si creiondm un tablou, dintre multe altele posibile, al experientelor si ideilor femi-
niste din acest moment!. Ne-am dorit si avem voci cit mai diverse ca varsti, experienti
profesionali, activism, reprezentare geografici. Timpul nu a permis tuturor colegelor
pe care le-am invitat si ne trimitd un text. Le multumim autoarelor care au acceptat
provocarea noastri. Invitatia era de a scrie un text gindit pentru un public larg, pornind
de la doui intrebiri. Prima intrebare a fost: Cum am devenit feministi? Credem ci
istoriile personale ajuti la intelegerea faptului ci existd diverse moduri de a descoperi,
aintelege si a practica feminismul si, mai ales, adaugi o dimensiune emotionald, umani,
care speram si reduca din ostilitatea cu care este privit feminismul. Suntem

introdus primele concepte si a publicat numeroase studii. Dintre autoarele care au scris despre feminism si istoria
feminismului in Romania, amintim (in ordine alfabetici si precizind ci nu este o listd exhaustivi) pe: Ionela Bilut,
Oana Bilutd, Maria Bucur, Gizela Cosma, Otilia Dragomir, Mihaela Frunzi, Carmen Gheorghe, Laura Griinberg,
Eniké Magyari-Vincze, Stefania Mihiilescu, Olivia Nitis, Liliana Popescu, Theodora-Eliza Vicirescu.

2 Trimitem, in acest sens, la doud volume recente care reunesc mirturii si voci feministe: Oana Zamfirache
coord., Ea. Perspective feministe asupra societitii romanesti, Curtea Veche, 2019; Laura Sandu coord., Scrieri
feministe, Factalia 2022. De asemenea, asociatiile si colectivele feministe si pentru drepturile persoanelor LGBT+
au produs si produc o cunoastere pretioasd, intersectionald, despre inegalititile si dificultitile cu care se confrunti
femeile si nevoia de feminism. atd citeva exemple, fird a putea reda o listi completd: A.L.E.G. (Asociatia
pentru Libertate si Egalitate de Gen), ANAIS, Societatea de Analize Feministe AnA, Artfusion, Centrul FILIA,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Feminism Roménia, Asociatai Front, Fundatia Sanse Egale pentru Femei
Tasi, G.A.S. Cluj — grupul de lecturi feminist-socialist Girls Up, ERomnja, Asociatia Moaselor Independente,
MozaiQ, Asociatia Sexul vs. Barza, Societatea de Educatie Contraceptivi si Sexuald (SECS), Asociatia
Transcena, F-SIDES.



recunoscitoare autoarelor pentru curajul cu care au rispuns acestei prime intrebiri.
Textele sunt tulburitoare si puternice, cu episoade autobiografice care pot fi vulnera-
bilizante, asupra cirora au revenit cu o privire complexd, care reconstituie parcursurile
intelectuale si emotionale pe care fiecare dintre noi le traversim. Cea de-a doua intre-
bare de la care am pornit a fost de ce mai avem nevoie de feminism. Si le-am rugat pe
autoare si vorbeascd despre un aspect legat de drepturile si situatia femeilor astizi care
li se pare problematic si aratd nevoia de feminism. Credem ci o contributie importantd
si originald a volumului este faptul cd identificarea temelor si aspectelor feministe
porneste de la experientele personale si profesionale dezviluite de fiecare autoare.
Textele reusesc in mod extraordinar si vorbeascd despre nedreptiti si inegalititi pe
care le triim zilnic, uneori fird si le constientizim, si sd traducd o Intreagi literaturd
feministd intr-un limbaj accesibil si adesea emotionant. Ne-am dorit un volum in care
conceptele si teoretizirile si fie transpuse in experiente de viatd, tocmai pentru a arita
cd feminismul este (si) despre lumea de astizi, despre noi, ciutirile, nevoile si sperantele
noastre. Autoarele au rispuns generos acestei provociri: este mult mai greu si vorbesti
la persoana intéi si despre viata ta, de multe ori ne ascundem in spatele conceptelor
pentru a nu ne dezvilui vulnerabilititile. Or partea aceasta este esentiald pentru femi-
nism: nu doar ci producerea de cunoastere este de fapt foarte legatd de pozitia si ex-
perienta fiecdrei autoare (asa cum a subliniat epistemologia feministi de cateva decenii
incoace), dar pentru intelegerea feminismului la nivel societal aceste povestiri/istorii
despre experientele fetelor si femeilor sunt indispensabile. Din lipsd de timp, dar si din
cauza unor tipuri de violentd (simbolici, epistemici, psihologicd) cu care ne confruntim
in vietile noastre profesionale si personale, nu facem prea des acest tip de exercitiu.
Sperim ci acest volum va contribui la o producere de cunoastere feministi despre
societatea romaneasci si va ajuta la sporirea solidarititilor feministe.
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»Nu credeam ca sunteti asa de tAndrd®.

Despre femei si (ne)locul lor in piramidele puterii

Ionela Bilutd

m auzit vag despre feminism in facultate: pomenit in treacit, mai degraba

ca un subiect livresc si fird legiturd cu lumea in care triiam. Am descoperit

ideile feministe in Franta, in timpul studiilor de master (apoi doctorale) si
de atunci am crescut impreund. Devenirea mea ca feministi cred ci este cea mai au-
tenticd poveste despre devenirea mea ca femeie autonomd. Ideile autoarelor pe care le
citesc si recitesc de ani buni (mi-e foarte greu si riman doar la citeva nume, cici mi
se pare cd le-as trida pe toate celelalte) m-au ajutat si recunosc si si lupt cu nesiguranta,
(auto)limitirile, fricile si complexele inscrise in corpul, in mintea si in sufletul meu de
milenii patriarhale. Atatea reguli, exemple, mituri, (pre)judeciti transante, repetate pe
diverse voci, in diverse feluri, in nenumairate contexte, intr-o litanie nesfarsita a supu-
nerii femeilor: ,fetele sunt bune la literaturd®; ,femeia e ingerul ciminului®; ,femeile
sunt mai slabe, mai sensibile, au nevoie de protectia unui biarbat®; ,,o fati cuminte nu
se plimbd seara singurd cu un béiat®; ,trebuie si te ingrijesti, s fii frumoasi®; ,esti prea
grasi (cu variantele ,prea slabi®, ,prea inalti‘, ,prea scundi“s.a.m.d.); s fii atrigitoare,
dar decentd; ,si te pazesti“ (adicd sd iti pazesti virginitatea); ,0 femeie trebuie si se
sacrifice pentru familie si pentru copii®; ,femeile nu au ce ciuta singure la restaurant/
carciumid/bar®; ,locul tiu nu e aici®, ,ai griji cum te imbraci®; ,ai griji cum te porti
»al griji ce spui; ,nu provoca®; ,ai griji‘, e rusine®.

Feminismul si studiile de gen m-au ajutat si inteleg cd toate diferentele acestea
ierarhizante si esentializa(n)te, bazate chipurile pe o ,naturd“ si o ,biologie care fac
din femeie o alteritate inferioard a umanititii (universalul este masculin), sunt de fapt
rodul unor procese istorice si structurale de construire a ,,feminititii“ si ,masculinitatii
si a binarismului heterosexual. Iar rolurile de gen sunt la intersectia unor interese
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politice si economice majore. Biopolitica transformi corpul femeilor intr-un fel de
,bun® national: maternitatea este o datorie patrioticd, femeile trebuie si ducd mai
departe natiunea, ele sunt responsabile de buna educare (patriotici si religioasd) a
copiilor. Munca de ingrijire si munca domesticd, ambele neplitite, nerecunoscute si
efectuate preponderent de femei reprezinti temelia economiei capitaliste (daci femeile
nu ar mai face aceste munci sau ar trebui si fie plitite, minunatele sisteme economice
bazate pe concurentd, piatd liberd si alte mituri neo-liberale s-ar pribusi). Munca re-
productivi si munca de ingrijire sunt pilonii patriarhatului si ai dominatiei masculine.
Mai sunt si alti piloni, precum binarismul de gen si heterosexualitatea, dar nu imi
propun aici o analizd exhaustiva.

In viata profesionald, feminismul m-a ajutat si inteleg mai bine raporturile de
putere inrddicinate in regulile (ne)scrise ale spatiului academic: se consideri ci unele
domenii ar fi mai potrivite birbatilor (de exemplu, o prejudecatd rispanditd este cd
femeile nu ar avea gindire abstractd — iar filosofia rimane, in Romania, un bastion
masculin'); ,geniul este, de asemenea, legat istoric si cultural tot de barbati, asa incat
descoperirile, inventiile, creatiile ,adevirate® par/sunt considerate incompatibile cu
creierul femeii, despre care se spunea, in secolul al XIX-lea, cd nu e ficut pentru ,sci-
iintd“: ,Se dzice necontenit: (...) creerul nu vi este indestul desvoltat, neci capabil de
complectd desvoltare (...) femeile nu sunt in stare a pricepe scinga“Z.

In plan international, existi numeroase cercetiri care analizeazi inegalititile de gen
din spatiul academic si identifici factorii ce contribuie la (re)producerea dominatiei
masculine. Fard a intra in discutii prea teoretice, conceptul de sexism cultural mi se
pare central pentru a intelege aceastd violentd cotidiani, ordinard, prin care femeile
sunt puse necontenit la ,locul“ lor (secundar, subordonat), prin care se reafirmi supe-
rioritatea mintii barbatilor si se reproduc retelele de putere masculine, care la randul
lor (re)produc cercul vicios al excluderii si marginalizirii femeilor. lar internalizarea
acestor norme hegemonice masculine, deopotrivi de citre barbati si femeti, este rezul-
tatul nevizut, neconstientizat, deci naturalizat si normalizat al sexismului cultural.® Ar

! O analizi foarte buni in acest sens: Fina Birulés, Antracte. Despre politica, feminism i géndire, traducere Adina
Mocanu, Fractalia, Bucuresti, 2021. Tn Romania, desi Mihaela Miroiu a scris volume intregi de filosofie feministi,
putine cursuri obligatorii au aceste lucriri in bibliografie. V. si textul Veronicii Lazir din aceastd antologie.

2 Maria Flechtenmacher, Femeia roméand, anul 3, 3 august 1880, nr. 201.

3 Cultural sexism is the drip drip drip’ of daily experiences, which serve to marginalize, silence, damage self-
confidence and destroy belief in the ability of women. It is the very ordinariness of sexism which reflects the internalization
of hegemonic masculinized discourses” (,Sexismul cultural este picitura chinezeasca din experientele de zi cu zi, care

duc la marginalizare, punere sub ticere, micinarea increderii de sine si a increderii in abilititile femeilor.
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Cum am devenit feminista

trebui si introducem sexismul cultural ca variabild in toate analizele despre perfor-
mantele din spatiul academic si productivitatea stiintifica: si vedem céte proiecte de
cercetare continud si aibi echipe exclusiv masculine sau in care femeile ocupi pozitii
subalterne; cite conferinte sunt deschise, prezidate, moderate (doar) de birbati; cate
articole scrise de femei sunt acceptate in revistele de prestigiu (si sd analizim cauzele).
Ca si nu mai vorbesc de cercetirile legate de istoria femeilor, studii feministe si studii
de gen si (ne)locul lor in reflectia stiintificd ,serioasd, ,legitimd“. Si nu trec dincolo
de spatiul academic, in spatiul mediatic, de exemplu, pentru a intreba de céte ori sin-
gurii invitati pe post de experti sunt birbati (chiar daci uneori nu au scris nimic sti-
intific in legiturd cu subiectul discutiei), in timp ce femeile cu publicatii si cercetiri pe
tema respectiva sunt ignorate. Si nu trebuie sd uitim cd pentru femeile din medii sdrace,
sau de etnie romi, sau din comunitatea LGBT+, si accesul la o carierd academici este
dificil, ce sd mai vorbim de egalitate...

S fii feministd nu e prea bine vazut in lumea academicd romaneascd, mai ales cand
te apropii de piramidele puterii. Sa fii specialistd in studii de gen te obligd in permanenti
si iti justifici tema de cercetare, fundamentele teoretice, pozitia epistemicd. S ai optiuni
politice de stdnga este de asemenea putin acceptat si mai degrabd delegitimant pentru
cea mai mare parte a ,intelighentiei“ romanesti. Cind am ajuns decani, cumulam toate
»picatele“: eram femeie, feministd, specializatd in gender studies si cu valori politice de
stanga. Aveam si aflu cd, pe deasupra, eram si ,,prea tandri‘.

Titulatura oficiali a pozitiilor didactice si a functiilor de conducere din invitimén-
tul universitar roméanesc nu se declini decat la masculin. Asadar, asocierea implicitd a
functiei de decan este cu o figuri masculini. In 2016, in Universitatea din Bucuresti,
din cele 19 facultiti, doar patru erau reprezentate de o decani. Deci, statistic, repre-
zentarea femeilor In aceastd functie este redusi, ceea ce intidreste asocierea cu un domn,
nu cu o doamni. Astfel incat, in mod ,firesc, cei/cele cu care interactionam pentru
prima dati (candidate/-ti, colaboratoare/colaboratori din spatiul academic si profesi-
onal etc.) intrau in birou (unde eram eu si, eventual, o colegi prodecani) si mi intrebau
unde este domnul decan. Pe usi era scris numele meu, desigur, dar puterea stereotipului
era mai mare. De altfel, revenind la limbaj (foarte important, cici limbajul creeazi
identititi, legitimeazi, include sau exclude), in zadar am incercat si impun femininul
,decani“. In discutiile serioase, formula de adresare era ,doamna decan®, iar in contexte

Banalitatea sexismului e cea care reflectd internalizarea discursurilor hegemonice masculine [trad. coord.]),
Heather Savigny (2019): Cultural sexism and the UK Higher Education sector, Journal of Gender Studies, DOI:
10.1080/09589236.2019.1597689
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informale sau neimportante mi se spunea ,deciniti“. Adicd asa, o anexi, o glumiti
condescendenti a functiei (pare ci in limba romani functiile sunt o categorie aparte
de substantive, defective de feminin). $i mai greu a fost si explic de ce folosirea dimi-
nutivului este chiar mai gravi decat folosirea masculinului. Pind am descoperit ¢ imi
descumpinesc interlocutorul/interlocutoarea (cici misoginismul este internalizat si de
femei) intorcand ,glumita® : ,Da, si decinelul X era prezent/a zis etc.“. Nu mai ridea
nimeni, nu li se mai pirea ,binevoitor si ,simpatic diminutivul.

Perceptia dominanta este cd aceastd functie este potrivitd pentru si ocupatd de
birbati. Atunci cind o femeie ajunge in aceastd pozitie,am constatat cd existd asteptiri
si comportamente care sunt legate de rolurile de gen. Se asteapti de la ea disponibilitate
pentru comunicare si rezolvarea problemelor (inclusiv personale), intelegere si tole-
rantd, atentie pentru aspectele sociale, asumarea unor sarcini care presupun mai multi
muncd si mai putind creativitate etc. In general, competentele manageriale, capacitatea
de a lua decizii ii sunt puse mai tot timpul la indoiali, fie direct (se cer explicatii, se
oferd sfaturi, se recomandai alte solutii), fie implicit (priviri neincrezitoare, verificarea
informatiilor, discutiile pe la colturi). Orice greseald este criticati si amplificatd, ca si
ti se reaminteascd cd locul tdu nu e acolo. Vedem acest lucru si la femeile din politica:
erorile lor sunt aspru denuntate si asociate imediat cu incompetenta si cu faptul cd sunt
femei (vai de ele dacd mai sunt si blonde!). Nu conteazi zecile de greseli (de multe ori
mult mai grave) ale birbatilor din politicd, pentru ci locul lor este acolo.

Desi li se cere si ,performeze la fel de bine ca birbatii (ce alt etalon existd pentru
o functie?!), femeile care ocupi pozitii de conducere nu sunt tratate cu aceeasi incredere
si acelasi respect. De exemplu, in sedintele de la rectorat, decanele erau solicitate mai
ales cind era vorba despre chestiuni studentesti, de comunicare, de colaborare cu so-
cietatea civild. Cand imi spuneam si eu pdrerea despre chestiuni ,serioase (finantare,
bugetare), eram lisatd si vorbesc in gol, fird nicio reactie la ceea ce spuneam. Dupi
cateva minute, un coleg decan spunea aceleasi lucruri si se isca o intreagi discutie.
Recunosc ¢ mi-a pierit entuziasmul si, dupd primul an, nu mai ficeam efortul si mi
documentez si sd pregitesc un punct de vedere pe subiecte care ,nu erau pentru femei®.
Este greu si rezisti si mai ales si te impui la masa barbatilor. Segregarea pe orizontald
si pe verticald te loveste in toate felurile: doar nu vrei si schimbi niste ierarhii si reguli
care structureazd istoric organizatia, nu-i asa?

In general, modelul cel mai raspandit de lider si (cel putin din experienta mea di-
rectd) apreciat in universititile de la noi este o figurd (masculind, desigur) puternici,
hotariti, care isi impune punctul de vedere. Aceste ,calititi“ nu se regisesc deloc printre
valorile si comportamentele cu care sunt educate si socializate fetele si femeile. Noi
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invitim s fim ,delicate, ,sensibile®, ,intelegitoare, de unde si incompatibilitatea cu
functiile de conducere. Daci rimai in ,modelul feminin®, se considera cd nu esti ca-
pabild s conduci. Daci incerci sd fii mai autoritard, s iti impui punctul de vedere, esti
catalogati drept ,isterici®, iar colegii sunt ingrijorati si nemultumiti ¢ nu iti stipanesti
emotiile. Dar un barbat care injurd in plind sedinti si tranteste scaunul, un decan care
tipd si ameninti, ei, acestia sunt vizuti ca birbati si lideri adevirati.

Si nu doar in interactiunile din interiorul universititii m-am regisit in situatii
inconfortabile in care competentele profesionale erau inecate in tropi despre feminitate
cand interlocutorul meu considera flatant si inceapd conversatia (in context absolut
oficial si profesional) cu tot soiul de ,,complimente“: ,,Ce bine aritati astizi“; ,Ce bine
vi std in rochia aceasta®; ,Ce bine vi std cu ruj“ si multe altele. M4 simteam redusi la
corpul meu, la corpul unei femei care trebuie si fie frumoasd, plicutd, atractivi, de-
centi... si care nu are loc in spatiile acelea ale puterii.

Altadati, in cadrul organizirii unui eveniment care presupunea prezenta unui inalt
oficial al unei organizatii internationale, am colaborat cu ministerul de resort, iar la
eveniment a fost prezent si domnul (cum altfel ?!) ministru. Protocolul cerea ca eu, ca
gazdi, s ii astept pe cei doi ilustri invitati in holul clidirii unde avea loc evenimentul.
M-am infiintat acolo, imbricati adecvat (dupi protocol, nu-i asa ?), alituri de repre-
zentanta ministerului care se ocupa de organizarea evenimentului (o femeie, cum al-
tfel?, ci doar tine de organizare si PR). Domnul ministru a sosit gribit si a trecut pe
langd noi salutandu-si vag colaboratoarea, fird si-i arunce vreo privire doamnei care-i
stitea alituri (adicd eu). Dupi ce si-a continuat hotdrat drumul vreo cativa metri, s-a
intors nedumerit citre aceasta: ,Dar unde este doamna decan? (retinuse micar ci era
o doamni si nu un domn, cici lucrasem mai bine de doud siptiméni la organizarea
evenimentului). Timidi, colaboratoarea i-a spus, intorcandu-se spre mine: ,Doamna
decan este aici“. Prea putin jenat sau incurcat, sigur pe el, domnul ministru imi spune,
zdmbind: ,Nu mi asteptam si fiti si asa de tanira®.

As putea si continuu cu nenumdrate astfel de exemple. Cert e ci feminismul m-a
ajutat sd inteleg raporturile de dominatie inscrise in complimentele aparent nevinovate.
Feminismul m-a ajutat si inteleg violenta simbolicd, violenta epistemici si violenta
psihologici de care se lovesc femeile care ocupd pozitii de putere. Feminismul m-a
ajutat si inteleg ci problema nu este la mine, ci la o societate care (re)produce roluri
patriarhale de gen, educand diferit fetele si biietii. Problema este a organizatiilor si a
institutiilor care nu inteleg si nu fac nimic si schimbe structurile sexiste istorice care
le definesc. Problema este la sistemul de educatie (de la gridinitd pani la universitate),
care continud s reproduci stereotipurile de gen si practici pedagogice care trateazi

15



fetele si biietii ca venind de pe planete diferite (este si o teorie psihologici extrem de
raspanditd, desi demontata stiintific de multe cercetiri serioase, prea putin sau deloc
cunoscute la noi, din picate!). Cel mai mult m-au ajutat spatiile feministe: grupuri
informale, mai mari sau mai mici, retele academice feministe, asociatii feministe. Am
descoperit aici o solidaritate care iti dd putere si energie sa mergi mai departe si sd vrei
sd schimbi lumea in mai bine pentru fetele, femeile si toate persoanele oprimate din
societitile noastre. Si, mai ales, si le fiu recunoscitoare tuturor femeilor de ieri si de
azi, cunoscute sau anonime, care au luptat pentru ca eu sd pot merge la universitate, sa
am o profesie care imi asigurd o autonomie financiari si privilegiul de a putea produce
cunoastere criticd.

! Pe subiectul creierului diferit la femei fati de barbati, ar trebui ca articolele si prelegerile neurobiologii
Gina Rippon si fie o lecturd obligatorie. Citez un singur titlu, pentru mai multe las si site-ul autoarei. Gina
Rippon, The Gendered Brain. The New Neuroscience that Shatters the Myth of the Female Brain, Vintage Publishing,

2020. https://www.ginarippon.com/



